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І розділ. Аналіз роботи дошкільного навчального закладу за 2019/2020 

навчальний рік 

 

1.1.ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА 

 

Комунальний заклад Гаврилівський  дошкільний навчальний заклад ясла-

садок розташовано за адресою, с.Гаврилівка, вулиця Дніпровська, 118 А.  

Телефон 3-93-77 

E-mail: gavrilivsky.dnz@i.ua   

Веб сайт: http://gavrylivka-dnz.ks.sch.in.ua/ 

В.о.завідувача: Жовтоног Анна Вадимівна 

 №  Відомості Показники 

1. Мова навчання українська 

2. Кількість груп усього 1 

Ранній вік 2-4 (15) 

Дошкільний вік 5-6 (2) 

3. Режим роботи закладу  :  

9 годин  

4. Кількість вихованців 17 

 

Кількісно-якісний склад педагогічних працівників 

За штатним розписом у дошкільному закладі працює 8 осіб. Із них 3 

педагога, 5 осіб обслуговуючого персоналу. Педагогічним, медичним і 

обслуговуючим персоналом дошкільний заклад укомплектований не повністю. 

Педагогічний склад – 3 осіб 

- завідувач - 1; 

- музичний керівник - ; 

- вихователі – 2.  

Соціальний статус закладу дошкільної освіти 

 

1. Кількість дітей з багатодітних сімей – 4; 

2. Неповних сімей - 6 

3. Неблагополучні сім’ї - 0 

4. Кількість дітей пільгової категорії: 
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Дітей-сиріт (позбавлених батьківського піклування) 1 

дітей, які мають статус постраждалих в наслідок аварії на ЧАЕС - 

дітей з інвалідністю 1 

дітей із сімей тимчасового переміщення - 

дітей, батьків-учасників АТО 1 

дітей, загиблих батьків-учасників АТО - 

малозабезпечених сімей - 

Отримують безкоштовне харчування 3 

 

5. Кількість дітей за статевою ознакою: 

- хлопчиків - 54 

- дівчат - 9 

 

1.2. АНАЛІЗ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Протягом 2019-2020 навчального року вся робота колективу ДНЗ я/с була 

спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про дошкільну 

освіту», Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, 

Положення про дошкільний навчальний заклад (затверджене постановою 

Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305), нового Санітарного 

регламенту для дошкільних навчальних закладів (затверджений наказом 

Міністерства охорони здоров`я України від 24.03.2016 № 234), інших 

нормативно-правових актів.   

Методична робота дошкільного закладу в 2019 – 2020 н.р. була 

спрямована на виконання поставлених завдань педагогічного колективу, які 

працювали за освітньою програмою для дітей від 2 до 7 років «Дитина» та 

парціальною програмою «Україна – моя Батьківщина»:  

1. Продовжити роботу по створенню й підтримці сучасного освітнього 

простору, сприятливого для гармонійного розвитку особистості 

дошкільника як гаранту готовності до Нової української школи та 

реалізації індивідуальних творчих потреб кожної дитини. 

2. Вдосконалювати роботу по впровадженню сучасної інноваційної 

LEGO – технології в освітній процес. 

3. Продовжувати розширювати і оновлювати форми, види і зміст 

співпраці з родинами, забезпечувати прозорість і відкритість роботи 

закладу через контент вебсайту, спільнот відкритих груп в соціальній 

мережі Facebook. 

4. Забезпечити методично-психологічний супровід наступності між 

дошкільною та початковою освітою в умовах НУШ. 

Протягом навчального року педагоги Гаврилівського ДНЗ я/с 

удосконалювали свою педагогічну майстерність. Брали активну участь у 

різноманітних педагогічних заходах, при проведенні яких залучалися такі форми 

роботи, як консультації «Сучасний погляд на підготовку та проведення 

батьківських зборів та дієві форми роботи з батьками» (в.о.завідувача – 

Жовтоног А.В.), «Розлади поведінки у дітей дошкільного віку» (вихователь – 

Глушак Т.М.), «Комунікативна культура вихователя – запорука духовного та 
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мовленнєвого зростання дошкільника» (в.о.завідувача – Жовтоног А.В.), 

«Залучаємо батьків до профілактики гострих респіраторних захворювань» 

(медсестра – Орел Л.І.), «Організація просвітницької роботи з батьками на сайті 

ДНЗ» (в.о.завідувача – Жовтоног А.В.).  

На протязі року проводилися різноманітні та цікаві круглі столи та  

тренінги: «Нетрадиційні форми роботи в ДНЗ задля збереження здоров’я дітей» 

- ( в.о.завідувача – Жовтоног А.В., вихователі: Шваничик Л.В.,                 Глушак 

Т.М.), «Безпека дошкільників – турбота дорослих» - в.о.завідувача – Жовтоног 

А.В., вихователі: Шваничик Л.В., Глушак Т.М.), «Використання прийомів 

мнемотехніки у розвитку зв’язного мовлення дошкільників»                         ( 

в.о.завідувача – Жовтоног А.В.).  

Корисними для підвищення майстерності педагогів були відкриті 

перегляди, взаємовідвідування занять, під час яких спостерігалися 

професійність, індивідуальність  методів та прийомів: 

- перегляд заняття з розвитку мови «Ігри, іграшки, забави» (вихователь – 

Глушак Т.М.); 

- дистанційне заняття з математики «Подорож до країни геометричних 

фігур» (вихователь Шваничик Л.В.); 

- заняття-онлайн «Усі професії хороші – вибирай на смак» (вихователь – 

Глушак Т.М.). 

Педагоги поглибили свої знання, беручи участь у педрадах: “Пріоритетні 

завдання педагогічного колективу щодо підвищення якості освітнього процесу у 

2019-2020 н.р.” (серпень 2019 р.), “Формування комунікативної компетенції 

дітей дошкільного віку: методи інтерактивної взаємодії” (листопад 2019 р.), 

“Створення умов для розвитку духовно-моральної компетенції дошкільника 

засобами народознавства” (лютий 2020 р.), «Підведення підсумків 2019-2020 

н.р.» (травень 2020 р.). 

Належна увага в 2019-2020 навчальному році приділялась підвищенню 

професійного рівня та ділової кваліфікації педагогічного колективу. Усі педагоги 

дошкільного навчального закладу були охоплені різноманітними формами 

підвищення кваліфікації: відвідували семінари для керівників та вихователів, 

методичні об’єднання для вихователів,  

На гарному рівні проведені свята та розваги в ДНЗ : «День Дошкілля», 

квест-гра «У пошуках скарбів Золотої Осені», розвага «Святий Миколай», 

«Новорічна казка для малят», святковий концерт до Дня 8 березня. 

Протягом навчального року працювали гуртки «Чарівні пальчики» - 

керівник Глушак Т.М.,  «Театр перед мікрофоном» - керівник Шваничик Л.В., 

творча група працювала за темою: «Створення психолого-педагогічних умов, що 

забезпечують сприятливий перехід процесу адаптації першокласників до 

шкільного навчання» 

 З січня 2020 року в Гаврилівському ДНЗ я/с відкрилася інклюзивна 

(різновікова) група та введено в штат, посаду асистент вихователя. На базі 

закладу створений «Консультативний пункт для батьків дитини з ООП» та 

затверджено команду психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП. 
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З школою, на протязі року проводилась організація спільних свят 

«Перший дзвоник», організована екскурсія дітей 5-6 років до приміщень класу, 

шкільної бібліотеки, спортзалу, їдальні, подвір’я школи. 

      Значна робота проводилася по роботі з батьками: 

- загальні батьківські збори  на тему: «Про пріоритетні напрямки роботи 

ДНЗ в новому навчальному році», «Гра для дитини – це її життя»; 

- консультації для батьків майбутніх першокласників  

- створені папки-пересувки «Чи готова моя дитина до школи?», «Портфель 

знань та емоцій майбутнього школяра». 

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 16 березня 

2020 року № 406 "Про організаційні заходи для запобігання поширенню 

коронавірусу СOVID-19" в Гаврилівському ДНЗ я/с  запроваджено гнучкий 

(дистанційний) режим роботи працівників.  

Дистанційне навчання вихованців інклюзивної (різновікової) групи 

Гаврилівського ДНЗ я/с здійснюється відповідно до наказу «Про запровадження 

гнучкого та дистанційного режиму роботи працівників Гаврилівського ДНЗ я/с». 

Вихователями був складений план роботи на час карантину за дистанційною 

формою, створена група у Viber «ДНЗ онлайн» та Фейсбук де постійно 

вихователі розміщують матеріали для роботи з дітьми.  

Виховна робота була здійснена в різноманітних  формах, а саме:  

- Надання індивідуальних консультацій та порад батькам вихованців; 

- Виготовлення дидактичних ігор, посібників 

Також, у цей період, значна увага приділялася підвищенню рівня 

самоосвіти. Були прослухані в цифровому видавництві МЦФР безкоштовні 

вебінари та отримано свідоцтво із зазначенням теми вебінару та  прослуханої 

кількості годин: «Як підготувати дитину до шкільного життя», «Організація 

роботи дитсадка в умовах карантину: нормативні орієнтири», «Як організувати 

методичну роботу в дитсадку відділено», «Орф-підхід у дитячому садку», а 

також на сайті Всеосвіта «Розвиток творчих здібностей дошкільників засобами 

ТРВЗ», «Методичні розробки для навчання та розвитку дітей дошкільного віку». 

Таким чином, аналіз роботи дошкільного закладу за 2019-2020 н.р. показав, 

що освітній процес здійснювався за пріоритетними напрямками згідно річного 

плану на протязі всього навчального року, так і його принципи, як актуальність, 

конкретність, об’єктивність, динамічність дотримуються. 

 

1.3. УЗАГАЛЬНЕНІ ВИСНОВКИ РОБОТИ ДНЗ 

Таким чином, аналіз роботи дошкільного закладу за минулий рік показав, 

що освітній процес здійснювався за пріоритетними напрямками згідно річного 

плану на протязі всього навчального року, так і його принципи, як актуальність, 

конкретність, об’єктивність, динамічність дотримуються. Висока якість 

дошкільної освіти свідчить про раціональну організацію режиму життя дітей, 

чергування навчальної з іншими видами розвивальної діяльності.  

https://www.auc.org.ua/novyna/mon-pro-organizaciyni-zahody-dlya-zapobigannya-poshyrennyu-koronavirusu-sovid-19
https://www.auc.org.ua/novyna/mon-pro-organizaciyni-zahody-dlya-zapobigannya-poshyrennyu-koronavirusu-sovid-19
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Але на сьогодні в дошкільному закладі є ще ряд невирішених проблем. 

Аналіз роботи дошкільного навчального закладу засвідчує, що поряд з успіхами 

в роботі є і недоліки, які необхідно вирішити в новому навчальному році.  

 

ІІ. ПРИОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ НА  2020/2021 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

 

Науково-методична тема  «Формування комунікативно-мовленнєвої та 

математичної компетенцій дітей дошкільного віку шляхом упровадження 

інноваційних методик та технологій» : 

1. Продовжити роботу по створенню й підтримці сучасного освітнього 

простору, сприятливого для гармонійного розвитку особистості дошкільника як 

гаранту готовності до Нової української школи та реалізації індивідуальних 

творчих потреб кожної дитини. 

2. Педагогічне партнерство вихователів ДНЗ та вчителів перших 

класів, щодо створення розвивального середовища, осередків діяльності, 

організація та проведення ранкових зустрічей. 

3. Продовжувати розширювати і оновлювати форми, види та зміст 

співпраці з родинами, забезпечувати прозорість і відкритість роботи закладу 

через контент вебсайту, спільнот відкритих груп в соціальній мережі Facebоok. 

4. Формування екологічної свідомості, навичок практичного життя, 

готовності до взаємодії з навколишнім світом. 
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III.  МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ 

№ ЗМІСТ РОБОТИ термін відповідальний прим. 

1.Атестація педагогічних кадрів, курсова перепідготовка 

1 Забезпечити участь педагогів у 

методичних заходах 

(засіданнях, методичних 

об’єднань, семінарів, 

ознайомлення з перспективним 

досвідом). 

згідно  плану      

роботи  

районного 

метод.каб. 

 

А.В.Жовтоног  

2 Провести підписку на методичні 

журнали. 

Протягом 

року 

А.В.Жовтоног  

3 Проводити огляд нормативних 

документів та новинок 

методичної літератури.  

Протягом 

року 

А.В.Жовтоног  

4 Надавати консультації 

педпрацівникам щодо 

самоосвіти 

Протягом 

року 

А.В.Жовтоног  

5 З метою спрямування діяльності 

педагогічного колективу на 

виконання законодавчо-

нормативних та інструк-тивно-

методичних документів у галузі 

освіти, підвищення науково-

методичного рівня та 

професійної майстерності 

педагогів дотримуватися 

виконання: 

 Постанов МОЗ та Головного 

санітарного лікаря України 

«Про затвердження Тимчасових 

рекомендацій щодо організації 

протиепідемічних заходів у 

закладах дошкільної освіти на 

період карантину у звязку з 

поширенням коронавірусної 

хвороби (СОVID-19)» від 

21.05.2020 №25; «Про 

затвердження протиепідемічних 

заходів у закладах освіти на 

До 02.09 2020 

року та 

протягом 

року 

А.В.Жовтоног  
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період карантину у звязку з 

поширенням коронавірусної 

хвороби (COVID-19) від 

22.08.2020 № 50»; 

 Санітарного регламенту для 

дошкільних навчальних 

закладів, затв. наказом 

Міністерства охорони здоров’я 

України від 24.03.2016 року 

№234, зареєстр. в Міністерстві 

юстиції України 14 квітня 2016 

року за №563/28693; 

 Наказу МОН України від 

20.04.2015 №446 «Про 

затвердження гранично 

допустимого навчального 

навантаження на дитину в 

ДНЗ»;  

 Переліку навчальної 

літератури, рекомендованої 

Міністерством освіти і науки 

України для використання у 

закладах дошкільної освіти у 

2020-2021 навчальному році 

(лист МОН від 22.07.2020 № 

1\9-394); 

 Примірного переліку ігрового 

та навчально-дидактичного 

обладнання для закладів 

дошкільної освіти (затвердж. 

Наказом МОНУ від 19.12.2017 

№1633); 

 Постанови КМУ «Порядок 

підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-

педагогічних працівників» від 

21.08.2019 №800 (зі змінами до 

Порядку від 27.12.2019 №1133) 

 Листів МОН України: 

-  «Щодо організації діяльності 

закладів дошкільної освіти, у 

2020/2021 навчальному році» 
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(лист МОН України від 

30.07.2020 № 1/9-411) 

- «Щодо організації роботи 

закладів дошкільної освіти під 

час карантину» від 23.04.2020 

- «Щодо створення 

інклюзивного освітнього 

середовища в заакладах 

дошкільної освіти» від 

25.06.2020 №1\9-348 

- «Щодо відновлення діяльності 

закладів дошкільної освіти» № 

1\9-269 від 22.05.2020 

- «Щодо організації роботи та 

дотримання вимог з питань 

охорони праці та безпеки 

життєдіяльності у закладах 

дошкільної освіти» від 14.02. 

2019 №1\11-1491 

- «Про застосування державної 

мови в освітньому процесі» від 

17.09.2019 №1\9-581 

- «Щодо організації медико-

педаго-гічного контролю на 

заняттях з фізкультури в 

закладах дошкільної освіти» від 

12.12.2019 № 1\9-765 

- «Щодо освітніх програм у 

закладах дошкільної освіти» від 

09.12.2019 № 1\9-750 

- «Щодо комунікації з дітьми 

дошкільного віку з родин 

учасників ООС\АТО, 

внутрішньо переміщених осіб та 

організації взаємодії з їхніми 
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батьками» від 12.12.2019 № 1\9-

766 

- «Щодо забезпечення 

наступності дошкільної та 

початкової освіти» (лист від 

19.04.2018 № 1/9-249) 

- «Щодо організації діяльності 

інклюзивних груп у закладах 

дошкільної освіти» від 

13.11.2018 №1\9-691  

- «Щодо організації 

фізкультурно-оздоровчої роботи 

у дошкільних навчальних 

закладах» від 02.09.2016 № 1/9-

456). 

- «Про організацію національно-

патріотичного виховання у 

дошкільних навчальних 

закладах» (лист від 25.07.2016 

№ 1/9-396). 

- «Щодо організації взаємодії 

закладів дошкільної освіти з 

батьками вихованців» (лист від 

25.07.2016 № 1/9-396). 

- «Щодо організації роботи з 

музичного виховання дітей у 

дошкільних навчальних 

закладах» (лист від 02.09.2016 

№ 1/9-454). 

- «Про розроблення програм для 

дошкільної освіти» (лист від 

28.02.2013 № 1/9-152). 

- «Організація роботи в 

дошкільних навчальних 
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закладах у літній період» (лист 

від 16.03.2012 № 1/9-198). 

2.Підвищення педагогічної майстерності 

2.1 Семінари, семінари –практикуми, тренінги, круглі столи 

1 Тренінг на тему: «Розвиток 

логіко-математичних навичок 

засобами дидактичних ігор» 

Жовтень 

2020 року 

Глушак Т.М. 

Жовтоног А.В. 

 

2 Засідання круглого столу «Нові 

інтерактивні методи навчання 

дошкільників» 

Березень 

2021 року 

Шваничик Л.В. 

Жовтоног А.В. 

 

2.2 Консультації та інші форми методичної роботи 

1 Безконтактні розвиваючі ігри 

для дітей в умовах карантину 

Вересень 

2020 

Шваничик Л.В.  

2 Сучасні ігрові технології в ЗДО. Листопад 

2020 

Т.М.Глушак  

3 Виховання толерантності 

дошкільників 

Січень 2021 А.В.Жовтоног 

 

 

4 Роль дихальних вправ на 

свіжому повітрі в умовах 

карантину, або Поповнюємо 

картотеку дихальних вправ без 

використання ігрового 

обладнання. 

 

Грудень 2020 Вихователі  

5 «Логіко-математичний розвиток 

старших дошкільників засобами 

казки» 

Квітень 2021 А.В.Жовтоног 

Вихователі 

 

2.3 Відкриті покази, 

колективні перегляди 

1. Інтегроване заняття з логіко-

математичного розвитку та 

конструювання в інклюзивній 

(різновіковій) групі на тему: 

«Друзі для чарівної квітки» 

Листопад 

2020 

Глушак Т.М.  

2. Інтегроване заняття на тему: 

«Дивовижні можливості води» 

Квітень 2021 Л.В.Шваничик  
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3 Інтерактивна розвага «В 

пошуках ноток» 

Травень 2021 Жовтоног А.В.  

4 Фізкультурне заняття-квест на 

тему «Козацькі забави»  

Квітень 2021 Л.В. Шваничик 

Т.М.Глушак  

 

2.4 Творчі групи 

1. Організувати роботу творчої 

групи над проблемою 

«Патріотичне виховання у 

контексті розвитку духовного 

потенціалу особистості дитини 

дошкільного віку»  

Протягом 

року 

А.В.Жовтоног 

Л.В.Шваничик 

Т.М.Глушак 

 

 

2.5 Самоосвіта 

1. Активне залучення 

педагогічних працівників до 

індивідуальної самоосвітньої 

діяльності – однієї з основних 

форм самоосвіти педагога,   

показника його 

професіоналізму, оновлення й 

удосконалення  знань, умінь і 

практичних навичок, особистого 

розвитку. 

протягом 

року 

А.В.Жовтоног  

2. Систематичне вивчення стану 

самоосвіти педагогів з метою 

забезпечення її методичного 

супроводу.  

протягом 

року 

 

А.В.Жовтоног  

3 Проводити організаційні наради 

з метою ознайомлення з 

нормативно-правовими 

документами, державними 

стандартами у системі 

дошкільної освіти. 

 

протягом 

року 

А.В.Жовтоног  

4 Поглиблення інформаційно-

комп’ютерного напряму 

самоосвіти з метою підвищення 

професійного рівня педагогів у 

міжатестаційний період.    

 

протягом 

року 

А.В.Жовтоног  
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2.6 Гурткова робота 

1. Чарівні пальчики 1р. на т. Т.М. Глушак   

2. Гурток «Театр перед 

мікрофоном»  

1р. на т. 

 

Л.В.Глушак  

2.7 Свята та розваги для дітей 

1 Свято до «Дня дошкілля» Вересень 

2020 

Вихователі, муз 

керівник 

 

2 «Золота Осінь» Листопад 

2020 

Вихователі, муз 

керівник 

 

3 «В гості завітав Святий 

Миколай» 

Грудень 2020 Вихователі, муз 

керівник 

 

4 Новорічне свято для малят Грудень 2020 Вихователі, муз 

керівник 

 

5 Свято весни та мами Березень 

2021 

Вихователі, муз 

керівник 

 

6  «Тато, мама і я  - спортивна 

сім’я» 

Травень 2021 Вихователі, муз 

керівник 

 

7 «День Захисту дітей» Червень 2021 Вихователі, муз 

керівник 

 

8 «День Незалежності України» Серпень 2021 Вихователі, муз 

керівник 

 

 2.8 Педагогічні ради 

1. Дошкільна освіта: реальні 

кроки в умовах сьогодення: 

- Вибори секретаря педагогічної 

ради; 

- Ознайомлення з листом 

МОНУ «Щодо організації 

діяльності закладів дошкільної 

освіти у 2020-2021 

навчальному році» 

- Про підведення підсумків 

дистанційної роботи 

педагогічних працівників в 

Серпень 2020 А.В.Жовтоног 

Л.І.Орел 

Вихователі 

завгосп 
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умовах вимушеного карантину 

та організацію діяльності ЗДО 

у нових умовах. (Інформація-

звіт) 

-  

- Обговорення та погодження 

річного плану роботи на 

2020/2021 навчальний рік та 

літній оздоровчий період; 

- Затвердження освітніх 

програм, розкладу занять, 

режиму дня, форм планування 

роботи, навантаження; 

- Затвердження плану, графіку та 

списку гурткової роботи на 

2020-2021 н.р.; 

- Затвердження щорічного плану 

підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників; 

- Результати вивчення стану 

готовності групи до нового 

навчального року (Акт за 

результатами перевірки); 

- Підсумки літнього 

оздоровлення 

2. Організація освітнього 

процесу у нових умовах 

1.Про виконання рішень 

попередньої педагогічної ради 

№1.  

2.  Про ECERS як сучасну 

систему критеріїв оцінювання 

якості роботи ЗДО, її переваги. 

(Співдоповідь) 

-Інклюзивний підхід як основа 

для всіх дітей 

Листопад 

2020 

А.В.Жовтоног 

Т.М.Глушак 

Л.В.Шваничик 

 

 

 

  

3 

Удосконалення системи 

фізкультурно-оздоровчої 

Лютий 2021 Т.М.Глушак 

Л.В.Шваничик 
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IV.ВИВЧЕННЯ  СТАНУ  ОРГАНІЗАЦІЇ  ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

№ Зміст роботи термін вид 

контролю 

форми 

підведенн

я 

підсумків 

група відповід

альний 

роботи в ЗДО та безпеки 

життєдіяльності дітей 

1. Про виконання рішень 

попередньої педради.  

2. Про фізичне виховання 

дошкільників, у тому числі 

дітей з особливими освітніми 

потребами.  

2.1. Оптимізація освітньої 

роботи з дітьми з безпеки 

життєдіяльності, профілактики 

простудних захворювань та 

захворювання на COVID-19.    

 

А.В.Жовтоног  

 

 

 

 

 

 

4. Підведемо підсумок. 

 Аналіз методичної роботи  

за 2020-2021 н.р. 

 Результат з наступності у 

роботі ДНЗ та ЗОШ. 

 Результати роботи з 

обдарованими дітьми, 

гурткова робота. 

 Аналіз рівня 

захворюваності та 

відвідуваності дітей за 

навчальний рік. 

 Результат роботи творчої 

групи 

 Звіт команди психолого-

педагогічного супроводу 

дитини з ООП за 

2020/2021 н.р. 

 Стан харчування та 

захворювання. 

 Підготовка до 

оздоровчого періоду. 

 Різне. 

Травень 2021 А.В.Жовтоног 

Вихователя 

Л.І.Орел 
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1. Вивчення стану 

життєдіяльності 

дітей 

Серпень 

2020 

тематичний Для наказу всі Виховат

елі 

2 Готовність груп до 

нового 

навчального року  

в ДНЗ. 

Вереснь 

2020 

комплексний наказ до 

педради 

всі Творча 

група 

3 Організація 

роботи закладу в 

оздоровчий 

період. 

Вересень 

2020 

комплексний наказ 

 

всі А.В.Жов

тоног 

Л.І.Орел 

4 Зміст та якість 

планування, 

ведення ділової 

документації.  

Грудень 

2020 

попереджувал

ьний 

інформаці

я на 

нараді при 

завідувачу 

Всі 

педаго

ги 

А.В.Жов

тоног 

5 Дотримання 

санітарно-

гігієнічного 

режиму 

Березень 

2021 

тематичний Інформаці

я до 

виробничо

ї наради 

призавідув

ачу 

Всі 

педаго

ги 

А.В.Жов

тоног 

6 Стан корекційно – 

відновлювальної 

роботи з дитиною 

з ООП (за 

результатами 

обстеження) 

Один раз 

в три 

місяці 

моніторинг Педгодина 

протокол 

Всі 

педаго

ги 

спеціалі

сти 

 

V. ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА 

№ Зміст роботи Термін Відповідальні Примітка 

5.1. Перспективність та наступність у роботі дошкільного закладу та 

початкової школи 

ОРГАНІЗАЦІЙНА  РОБОТА 

1 Укладення угоди про співпрацю 

Гаврилівського ДНЗ я/с та 

Гаврилівської ЗОШ I-III ст. 

Серпень 2021 

р. 

Директор, 

завідувач 
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2 Складання та затвердження 

спільного плану наступності у 

роботі ДНЗ і школи на 2020/2021 

н.р. 

Серпень 2021 

р. 

Вихователі 

групи,  

заступник 

директора 

школи 

 

3 Забезпечити взаємодію 

педагогічних колективів: 

1. З метою підвищення якості 

організації перспективності та 

наступності в роботі 

дошкільного закладу освіти та 

початкової школи: 

-  продовжувати вивчати стан 

освітнього процесу в 

початкових класах ЗОШ і 

старшій групі ДНЗ; 

- відслідковувати успішність 

випускників ЗДО у 

початковій школі; 

- здійснювати освітній 

процес у старших групах та 

в 1-му класі з чітким 

дотриманням санітарно- 

гігієнічних вимог; 

- відводити належне місце грі 

в режимі дня старших 

дошкільників та молодших 

школярів; 

- виготовляти та широко 

використовувати в 

освітньому процесі ігри 

розвивального спрямування 

з різних освітніх ліній 

 

Вересень 

2020- 

Травень 2021 р 

 

А.В.Жовтоног 

Вчителі, 

вихователі  

 

4 З метою підвищення 

мотиваційної готовності 

дитини до школи 

систематично: 

- організувати та провести 

екскурсії до школи (шкільної 

їдальні, бібліотеки, класу, 

спортивного майданчика) на 

свято Першого дзвоника; 

- - використовувати в освітній 

Протягом року Вихователі 

Вчитель 1 

класу 

Бібліотекар 

 



 

20 
 

роботі сюжетно- рольові ігри: 

"Школа", "Бібліотека" та ігри 

іншої шкільної тематики; 

- -знайомити вихованців з 

правилами поведінки школярів 

 

5 

Організація спільних свят: 

- Спортивне свято «Веселі 

старти»; 

- Новорічне свято; 

- Свято «Першого дзвоника». 

 

Протягом Року 

Вчителі 

Л.В.Шваничик 

Т.М.Глушак 

 

6 Робота з батьками майбутніх 

школярів:  

- Круглий стіл : «На які питання 

ви б хотіли отримати відповіді» 

(приймають участь вчителя, 

батьки, вихователі,  

адміністрація). 

Листопад 2020 В.о.завідувача 

Вихователі  

Батьки 

 

5.2 Методична робота 

1. Продовжити вивчати концепцію 

Нової Української Школи 

Грудень 2020 заст. 

директора 

школи, 

в.о.завідувача, 

вихователі 

 

2  Онлайн засідання  за участю 

педагогічних працівників ДНЗ та 

ЗНЗ з питань: 

- «Використання ігрових 

методів у навчальних 

заняттях» 

 Квітень 2021 

р. 

Заступник 

директора з 

НВР, 

вихователі, 

вчителі школи 

 

5.3 Робота з батьками 

1. З метою активного залучення 

батьків до освітнього процесу: 

- створити батьківську групу у 

вайбері «Турботливі батьки»; 

- залучати батьків до активної 

участі у музичних та спортивних 

святах і розвагах; 

Протягом року Вихователі 

Батьки  
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- провести конкурси: дитячих 

малюнків за участю батьків «Сім 

кольорів дитинства»; 

- залучати батьків до 

посильної   участі в оснащенні 

предметно-розвивального 

середовища в групі 

2 Проведення наочної 

пропаганди через: 

- поновлення матеріалів куточків 

здоров’я; 

- поновлення матеріалів санбю-

летенів; 

- поновлення папок-пересувок; 

- висвітлення матеріалів роботи з 

батьками на сайті ЗДО. 

Листопад 2020 

Травень 2021 

А.В.Жовтоног  

3 Організувати  консультації для 

батьків: 

- - Розвиток мовлення 

дошкільників в умовах масової 

комп’ютеризації; 

- Розвиваємо у дошкільників 

логічне мислення 

 

 

Постійно А.В.Жовтоног 

вихователі 

вчитель 

майбутнього 

першого класу  

 

4 Провести загальні батьківські 

збори щодо підготовки дітей до 

школи, за участю вчителя 

початкових класів та директора 

ЗОШ: 

- Родинне виховання за 

спадщиною 

В.Сухомлинського 

 

 

Квітень 2021 А.В.Жовтоног 

вихователі 

вчитель 

майбутнього 

першого класу  

 

5.4 Взаємодія з сім'єю та громадськістю 

 

1. Збір інформації про соціальний 

статус родини,загальні відомості 

про дитину та методи  виховання 

в сім’ї. 

Вересень 2020 вихователі   
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 5.5 Загальні батьківські збори 

1 1. Про пріоритетні напрямки 

роботи дошкільного закладу в 

новому 2020-2021 навчальному 

році 

Вересень 2020 

 

А.В.Жовтоног 

 

 

2 «Особливості національно-

патріотичного виховання 

дошкільників» 

Листопад 2020  Вихователі  

3 Батьківська скринька». 

(обговорення пропозицій щодо 

поліпшення освітнього процесу, 

ініційованого обговорення 

проблемних питань, як діяльності 

закладу освіти, так і розвитку 

своєї дитини ) 

Жовтень 2020 Вихователі  

4 1. Про підсумки роботи 

колективу та аналіз методичної 

роботи за навчальний рік 

2. Про взаємодію батьків та 

педагогічного колективу ДНЗ у 

роботі з попередження дитячого 

травматизму; 

3. Про роботу ДНЗ в літній 

період. 

Травень 2021 А.В.Жовтоног 

 

Л.І.Орел 

 

 5.6 План заходів по охопленню дітей дошкільною освітою 

1 Облік дітей дошкільного віку  на 

прилеглій території до ДНЗ. 

Соціальний патронат сімей, діти 

яких не відвідують заклад.  

Вересень 2020 А.В.Жовтоног  

 

VI. РОБОТА  МЕТОДИЧН1ГО  КАБІНЕТУ 

№ Зміст роботи Термін Відповідальні  Відмітка 

про 

виконання 

1 Накопичувати інформаційні 

науково-методичні 

матеріали з питання 

впровадження Освітньої 

Протягом 

року 

А.В.Жовтоног  
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програми для дітей від 2 до 7 

років «Дитина» 

2. Скласти розклади занять та 

гурткової роботи для 

різновікової групи. 

До 01.09.2020 А.В.Жовтоног  

3  Оновити стенди : 

 «Методичний  куточок»  

 « Атестаційний  куточок»  

 

Грудень  2020 

 

А.В.Жовтоног 

Вихователі 

 

4 Систематизувати матеріали 

засідань педагогічної ради 

Протягом 

року 

А.В.Жовтоног  

5 Підготувати та оформити: 

· Списки педагогічних 

кадрів. 

·  Списки педагогів, які 

підлягають атестації. 

Жовтень 2020 

 

А.В.Жовтоног  

6 Робота над Проектом 

Річного плану ДНЗ на 202-

202 н.р. 

Червень 2021- 

Серпень 2022 

А.В.Жовтоног  

7 Огляд груп, музичного та 

спортивного залу, стадіону, 

ігрових майданчиків по 

підготовці до навчального 

року. 

Серпень 2021 А.В.Жовтоног 

 

 

8 Поповнення новими 

матеріалами тематичних 

папок: 

- «Педагогічна спадщина:     

Василь Сухомлинський, 

Марія Монтессорі, Софія 

Русова»; 

- «Сучасні інноваційні 

технології дошкільної 

освіти»; 

Протягом 

року 

 

А.В.Жовтоног 

Вихователі 
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- «Фінансово-економічне 

виховання дітей 

дошкільного віку»; 

- «Громадянське виховання 

дошкільників»; 

- «Формування основ 

безпеки життєдіяльності 

дошкільників»; 

- «Зразки календарного 

планування освітнього 

процесу в ЗДО».  

- Виготовлення 

дидактичного матері-алу для 

корекційно-розвивальних 

занять з дітьми з ООП. 

9 Складання системи роботи з 

дітьми з особливими 

освітніми потребами. 

Розробка ІПР (за потребою). 

Протягом 

року 

А.В.Жовтоног 

спеціалісти 

 

10 Наповнення сайту ДНЗ я/с Протягом 

року 

А.В.Жовтоног 

Вихователі 

 

VIII. АДМІНІСТРАТИВНО  -  ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ 

№ Зміст роботи Термін Відповідальні Відмітка 

про викон. 

8.1 Адміністративний контроль 

1. Комплектування закладу 

кадровим складом на 2020– 

2021 н.р. 

до 01 вересня 

2020 

А.В.Жовтоног  

2 Здійснити комплектування 

інклюзивної (різновікової) 

групи 

Вересень 2020 А.В.Жовтоног  

3 Тарифікація педагогічних 

працівників. 

вересень 2020 А.В.Жовтоног  

4 Інструктажі з БЖ  щодо 

запобігання поширенню 

за графікам А.В.Жовтоног  
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коронавірусної інфекції 

(СОVID-19) 

5 Робота з трудовими 

книжками, особовими 

картками, справами 

працівників 

Жовтень 2020 А.В.Жовтоног  

6 Поновлення посадових 

інструкцій. 

до 01жовтня 

2020 

А.В.Жовтоног  

7 Поповнення та 

удосконалення матеріально-

технічної бази закладу: 

- поповнення груп 

іграшками 

 

до жовтня 

2020 

 

А.В.Жовтоног 

завгосп 

 

8 Контроль за організацією 

харчування та санітарним 

станом приміщення. 

Протягом 

року 

А.В.Жовтоног 

Л.І.Орел 

 

9 Своєчасне проходження 

медичних оглядів 

працівниками ДНЗ. 

за планом Л.І.Орел  

10 Підготовка закладу до 

навчального року та 

зимового періоду. 

до 01.09.2020 А.В.Жовтоног 

завгосп 

 

11 Забезпечення здійснення 

оздоровчих заходів. 

Протягом 

року 

Л.І.Орел  

12 Озеленення території ДНЗ. Протягом 

року 

завгосп  

13 Поточний ремонт груп, 

коридорів, кухні, огорожі, 

котельні. 

до вересня 

2020 

завгосп 

вихователі 

групи 

 

14 Здійснювати контроль за 

економією електроенергії та 

інших ресурсів  

протягом року завідувач 

завгосп 

 

15 Тримати під контролем 

батьківську оплату за 

утримання дітей у ДНЗ 

протягом року завідувач   
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16 Підготовка річного звіту № 

85-К 

Січень 2021 р завідувач  

8.2 Робота колегіальних органів 

Загальні збори (конференції) трудового колективу та батьків 

1 Забезпечення психолого-

педагогічного супроводу 

вихованців, які потребують 

корекції розвитку для 

здобуття вихованцями 

якісної освіти в умовах 

виконання 

протиепідемічних заходів 

щодо недопущення 

розповсюдження 

коронавірусної хвороби 

COVID-19. 

 

Протягом 

року 

А.В.Жовтоног 

 

 

8.3 Загальні збори трудового колективу 

1 1.Готовність закладу до 

нового навчального року 

(технічний стан будівлі, 

виконані ремонтні роботи) 

в умовах дотримання 

карантинних заходів щодо 

недопущення 

розповсюдження 

коронавірусної хвороби. 

2. Про роботу групи НАССР 

у ДНЗ 

Вересень 2020 А.В.Жовтоног 

Л.І.Орел 

 

 

 

2 1. Про створення 

робочої групи щодо 

складання проекту 

Колективного договору. 

2. Про виконання 

плану заходів щодо 

запобігання насилля та 

жорстокого поводження, 

булінгу (цькування) в 

ДНЗ в 2020 році. 

3. Про виконання 

комплексного плану 

Січень 2021 А.В.Жовтоног 

Голова ПК 
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фізкультурно-

оздоровчих заходів за 

2020 рік. 

 

VIII. ВИРОБНИЧІ  НАРАДИ 

№ Зміст роботи Термін Відповідальні Відмітка 

про 

виконанн

я 

1. 1. Дотримання 

рекомендацій щодо 

організації 

протиепідемічних заходів 

під час освітнього процесу 

2. Правила використання 

ЗІЗ та їх утилізації 

3. Алгоритм дій при 

випадку захворювання на 

Ковід 19 у здобувачів освіти 

та працівників. 

 

Серпень 2020 А.В.Жовтоног 

Л.І.Орел 

 

2 1. Інформація щодо роботи 

групи НАССР в ДНЗ 

2. Про наслідки 

моніторингових досліджень 

за виконанням системи 

НАССР 

Січень 2021 А.В.Жовтоног 

Л.І.Орел 

 

3 1. Підготовка дошкільного 

закладу до роботи в літній 

період.  

2. Організація ремонтних 

робіт в ДНЗ.  

3. Охорона життя та здоров’я 

дітей влітку. 

4.Про виконання санітарного 

режиму в літній період. 

Травень 2021 А.В.Жовтоног 

Л.В.Шваничик 

Л.І.Орел 

Н.І.Гапич 
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VII. ПЛАН РОБОТИ НА ЛІТНІЙ ОЗДОРОВЧИЙ ПЕРІОД 

2020-2021 р. 

 

№ ЗАХОДИ Термін Відповідальний Відмітка 

про 

викон. 

 6.1 МЕТОДИЧНА РОБОТАЗ КАДРАМИ 

 Провести огляд групи щодо 

готовності роботи влітку  

Червень 2021 А.В.Жовтоног  

Провести консультації на 

тему: 

1. «Планування освітньо-

оздоровчої роботи в ЗДО 

влітку». 

2. Використання 

природного середовища 

для оздоровлення дітей 

 

На протязі 

року 

 

А.В.Жовтоног 

Т.М.Глушак 

Л.В.Шваничик 

 

 

Обговорення новинок 

фахових періодичних видань 

та педагогічної літератури.  

 

1 раз в місяць А.В.Жовтоног  

 6.2 ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ 

 1.Оперативний контроль 

Вибірковий: 

 організація та 

проведення ранкової 

гімнастики; 

 створення умов для 

якісного проведення 

загартування дітей 

водою, повітрям та 

сонцем. 

Червень 2021 А.В.Жовтоног  

Попереджувальний: 

 зміст та якість 

календарного 

планування; 

 проведення 

профілактичних заходів 

з попередження 

дитячого травматизму. 

Липень 2021 А.В.Жовтоног  



 

29 
 

2.Порівняльний: 

 визначення рівня 

сформованості 

культурно-гігієнічних 

навичок у дітей. 

Серпень 2021 А.В.Жовтоног  

 6.3 ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА 

 Перевести дошкільний заклад 

на літній режим роботи. 

З 1 червня 

2021 року 

А.В.Жовтоног  

Ознайомити педагогів з 

планом заходів на літній 

оздоровчий період. 

Червень 2021 А.В.Жовтоног  

Проведення ранкового 

прийому, ранково 

їгімнастики, фізкультурних 

занять (2 рази на тиждень), 

розваг і свят на вулиці, а 

також проведення інших 

занять  на свіжому повітрі. 

щоденно вихователі, 

Л.І.Орел 

 

Організація денного сну в 

умовах широкого доступу 

свіжого повітря. 

щоденно вихователі  

Виховання культурно – 

гігієнічних навичок. 

щоденно Виховвателі   

Соціально-педагогічний 

патронат дітей, які 

виховуються вдома.  

червень- 

серпень 2021 

Вихователі 

А.В.Жовтоног 

 

Проведення роз’яснювальної 

роботи з батьками та 

громадкістю щодо 

необхідності здобуття дітьми 

дошкільної освіти. 

червень-

серпень 2021 

А.В.Жовтоног 

вихователі 

 

Продовжити корекційно-

відновлювальну роботу  з 

дитиною з ООП 

червень-

серпень 2021 

Спеціалісти   

7.4 РОБОТА З БАТЬКАМИ 

Провести батьківські збори 

- Організація 

оздоровлення дітей 

влітку; 

- Охорона життя та 

здоров’я дітей літом 

Червень 2021 Вихователі  
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Консультація для батьків 

«Заходи безпеки від сонячних 

променів» 

 

Червень 2021 

 

Т.М.Глушак 

 

 

Постійно інформувати 

батьків про стан здоров’я 

дітей. Звертати увагу батьків 

на фактори, що можуть 

загрожувати життю й 

здоров’ю дітей. 

Протягом літа Вихователі   

 6.5 РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ 

Підготовка матеріалів для 

написання річного плану 

роботи  

Червень-

серпень 2021 

А.В.Жовтоног 

 

 

 

Організувати виставки 

дитячих робіт «Літо красне 

і прекрасне». 

Упродовж 

літа 

Вихователь  

Оформити виставку 

методичної літератури 

«Новинки методичної 

літератури».  

Червень 2021 Вихователі   

6.6  АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА 

1 Організувати ремонт і 

фарбування обладнання на 

ділянках. 

Червень 2021 А.В.Жовтоног  

2 Скошувати траву на ділянках. Протягом літа Двірник  

3 Проводити адміністративні 

обходи груп і територій 

закладу з питань ОБЖЗД. 

Протягом літа Завгосп 

А.В.Жовтоног 

 

4 Підготувати поливну систему 

до роботи 

Червень 2021 Двірник 

Завгосп 

 

5 Завезти пісок для ігрових 

майданчиків 

Протягом літа А.В.Жовтоног 

Завгосп  

 

6 Контролювати роботу 

завгоспа щодо своєчасного 

завезення, збереження 

продуктів харчування, 

додержання строків 

реалізації, вхідного контролю 

якості продуктів 

Постійно А.В.Жовтоног  

7  Контролювати роботу 

кухарів: закладку продуктів 

харчування; якість 

Постійно А.В.Жовтоног  
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приготування страв; 

технологію приготування їжі; 

дотримання санітарно- 

гігієнічних вимог при обробці 

продуктів харчування 

8 Контролювати роботу 

медсестри: ведення 

медичної документації; 

використання 

медикаментів; своєчасне 

обстеження дітей, 

проведення щеплень; аналіз 

захворюваності в 

оздоровчий період; 

виконання вимог санітарно-

гігієнічних правил 

утримання ДНЗ; виконання 

норм харчування та 

дотримання грошового 

показника. 

 

Постійно А.В.Жовтоног  

9 Перевіряти якість 

прибирання приміщень, 

проведення єдиного 

санітарного дню. 

 

Постійно Завгосп   

10 Контролювати роботу 

пральні: наявність та 

дотримання графіку прання 

білизни; збереження 

обаднання 

Постійно Завгосп  
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